
 

 
 

RESPONSABLE D’ATELIER FABRICATION (F/H) 
 

Le poste est situé à Chartres. 

 

 

LE CONTEXTE ________ 

 

Depuis 1947, les hommes et les femmes de Parfums Christian Dior ont incarné l’esprit unique 

fondateur du « couturier-parfumeur » axé sur l’excellence, la créativité et l’expertise, à la fois 

en France et à travers le monde. Collectif ouvert et hautement qualifié, notre Maison est un 

leader qui prospère grâce à la créativité de l’ensemble de ses parties prenantes. Marqués par 

l'authenticité et le rêve, notre passion collective et notre héritage nous permettent d’avancer 

et de nous réinventer.  

 

En révolutionnant les codes du style et du luxe à la française grâce aux parfums, et en alliant 

tradition, maquillage audacieux et soins innovants, nous réinventons chaque jour l’élégance 

Dior ainsi que la beauté irrésistible, exquise et absolue. Nos missions stimulantes donnent à nos 

employés la possibilité de développer de nouvelles compétences, de relever des défis et de 

révéler leurs talents.  

 

Aller plus loin, avec Dior.  

 

 

VOTRE IMPACT ___________ 

 
Au sein du service fabrication, vous encadrez une équipe d’environ 15 personnes (agents 

laveurs, peseurs, fabricants et logistiques) et garantissez le bon déroulement des ordres de 

fabrication dans le respect des objectifs de service, qualité, BPF, SHE et productivité. 

 

 

VOS MISSIONS ____________ 

  
▪ Véritable manager et proche des Hommes, vous animez une équipe en contribuant à son 

développement, et veillez à la sécurité ainsi qu’au maintien des bonnes conditions de 

travail. 

▪ Personne de terrain, vous apprécierez les nombreux challenges qui s’offrent à vous. Ainsi, 

vous garantissez la performance des moyens de production par le pilotage des indicateurs 

du service, l’identification des sources de non-efficience et la mise en place d’actions 

correctrices.  

 

▪ Par ailleurs, le processus d’amélioration continue animera votre quotidien grâce à la mise 

en œuvre de process et d’outils. 

 

 

 



 

QUI ÊTES-VOUS ? _________ 

 

 

▪ Vous êtes titulaire d’un diplôme bac +2/+3 ou expérience équivalente. 

▪ Votre expérience en management d’équipe dans un environnement industriel de 

process est un atout. 

▪ Vous avez une première expérience dans un environnement de fabrication et c’est un 

plus. 

▪ Vous êtes reconnu(e) pour votre sens relationnel, votre esprit d’équipe ainsi que votre 

orientation clients. 

▪ Excel et SAP n’ont pas de secret pour vous.   

▪ Vous faites preuve de rigueur et d’organisation. 

▪ Votre réactivité et capacité d’adaptation, votre esprit d’analyse et de synthèse, feront 

la différence. 

▪ Enfin si pour vous l’amélioration continue est au cœur de vos priorités, nous sommes 

faits pour nous rencontrer ! 

 

 

QUE POUVONS-NOUS PROPOSER ? ___________ 

 

▪ Un poste exigeant dans un environnement ambitieux à l'évolution rapide, avec des 

opportunités d’apprentissage quotidiennes et des membres d’équipe passionnés.  

 

▪ Au-delà de ce poste, votre évolution est un pilier de notre ambition. Parfums Christian 

Dior, appartenant au Groupe LVMH, propose des perspectives professionnelles avec 

une présence mondiale et une croissance continue au sein de 75 différentes Maisons.  

 

 

How Far Will You Take Dior ?  

 

VOULEZ-VOUS POSTULER ?  __________ 

 

Un processus de recrutement complet pour ce poste, impliquant les RH et la direction, vous 

permettra d’avoir un point de vue complet sur l’opportunité et l’ambition liées.  

 

Une fois que vous avez postulé, allez un peu plus loin.  

Vous pouvez découvrir Parfums Christian Dior sur notre site Web officiel.  

Par ailleurs, vous pouvez en savoir plus sur les opportunités professionnelles ici, mais aussi nous 

suivre sur LinkedIn.  

https://www.dior.com/en_us/
https://www.dior.com/carrieres/?country=en_us
https://www.linkedin.com/company/parfums-christian-dior/

