FICHE DE POSTE QUALITE, AFFAIRES REGLEMENTAIRES ET RSE
L’entreprise

L.T. PIVER PARFUMS est I’une des premiéres Maisons de parfum créée en France a I’avant-garde du développement
international, des le 19éme siécle. La Maison comptait plus de 1500 salariés en France dans les années 1920 et était présente
sur les 5 continents. La marque commercialise des Fragrances et des Eaux de Cologne congues et fabriquées en France dans
sa propre usine basée a Chartres. Les parfums de la marque L.T. PIVER - Réve d’Or, Pompeia, Cuir de Russie et bien
d’autres - sont raffinés, uniques, accessibles et vendus dans le monde entier.

La marque, reprise par Nelly Chenelat en 2022, est en plein renouveau : ouverture de nouveaux marchés, fabrication de
nouvelles fragrances, etc. La Direction est a la recherche d’un(e) Responsable Qualité, Réglementaire et RSE pour
accompagner la structuration de son entreprise qui compte une quinzaine de salariés répartis entre le siége parisien et I’usine
de fabrication de parfums a Chartres.

Objectif du poste :

Le/la Responsable Qualité, Réglementaire et RSE occupera un réle central au sein de I’entreprise. II/Elle aura la charge
d’assumer les missions suivantes :

1. Affaires réglementaires

»  Suivi de stabilités et compatibilités

»  Assurer la réalisation des Dossiers Information Produit pour les produits cosmétiques, conformément a la
réglementation européenne, US, Chine ou autres réglementations pays

Vérifier la conformité réglementaire des matiéres premieres, des formules et des étiquetages pour les produits.
Suivre la veille réglementaire, en vue d’anticiper les évolutions réglementaires, et en informerez les autres services
Enregistrement pays
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2. Assurance qualité et contréle qualité

Etablissement de la politique assurance qualité de 1’entreprise

Animation du processus d’assurance qualité au sein de 1’entreprise

Interne : mise en ceuvre et audit des BPF / établissement, suivi d’application et gestion documentaire des
procédures AQ

Externe : mise en place des cahiers des charges fournisseurs / suivi et audit de nos fournisseurs
Controles qualités matieres premieres/articles de conditionnement / semi-finis / produits finis

Gestion des non-conformités

Suivi des réclamations client

Etablissement et suivi des plans d’actions qualité

Y V V

YV VVVYVY

3. RSE

»  Mise en place de la politique RSE de I’entreprise
Par ailleurs, vous étes I’interlocuteur privilégié en cas de contrdle et/ou audit.
Profil :

Niveau BAC+ 5ans avec 3/5 ans d’expérience dans le domaine cosmétique sur des missions similaires.
Idéalement des connaissances en formulation.

Bonnes connaissances des normes BPF ISO 22716.

Maitrise de la CPG

Poste basé a Chartres
CDD de 6 mois possibilité d’évoluer vers un CDI
Salaire selon profil



