Pionniére dans le domaine de la Phyto-cosmétologie depuis sa création en 1976, Sisley a su garder son indépendance et conserver une croissance
forte dans I'un des secteurs porteurs de I'industrie mondiale. Présent dans plus de 100 pays a travers le monde, Sisley est un des leaders mondiaux
de la cosmétique haut de gamme et affiche une des plus fortes croissances dans son secteur. Depuis sa création en 2003, Sisley Industrie est |a filiale
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de production du Groupe. Ce site de production est basé a Blois (41).

Dans le cadre d’'un remplacement, nous recherchons un(e) :

TECHNICIEN MAINTENANCE GENERALE ET UTILITES (H/F)
SITE : BLOIS

Rattaché(e) au Responsable Travaux Neufs et Utilités du site, vous assurez :

1)

2)

La maintenance et l'exploitation des installations de fluides Utilités/Process, des équipements de
distribution électrique (haute tension et basse tension), des installations de traitement d’air, des
réseaux enterrés, des réseaux de protection incendie, de I'entretien des batiments afin de garantir leur
disponibilité pour 'ensemble du site y compris en ayant recours aux entreprises extérieures

Le suivi des contrdles réglementaires sur I'ensemble du site relatifs aux batiments et équipements

Vos principales missions seront les suivantes :

Gérer les contrats de maintenance, d’exploitation ou de controle réglementaire avec les entreprises
extérieures concernées, la planification et les interventions des entreprises extérieures

Gérer et organiser l'activité de son périmétre, piloter les interventions des entreprises extérieures pour
les secteurs définis (maintenance générale et utilités) en coordination avec son responsable
Diagnostiquer ou participer au diagnostic des défaillances des équipements

Réaliser ou faire réaliser les interventions de maintenance corrective et préventive suivant les
procédures et/ou contrats établis

S’assurer du suivi des articles des stocks de pieces de maintenance générale et celles de I'entreprise
extérieure d’exploitation des utilités

Assurer le suivi et la mise a jour du plan de surveillance pour la partie relevant de son périmetre
Collecter, enregistrer et transmettre les rapports d’intervention et d’inspection au service HSE
Collecter et enregistrer les non-conformités notées dans les rapports d’intervention et d’inspection,
proposer et engager les plans d'actions nécessaires

Alerter les responsables d’action définis dans le plan de surveillance en cas de retard d’intervention et
en cas de non-conformités non levées

S’informer et/ou suivre les interventions a réaliser et en informer les autres services impactés
Coordonner les interventions annuelles spécifiques devant étre réalisées en dehors des temps de
production

Assurer la qualité des interventions et des fins de chantier

Piloter les différentes entreprises extérieures intervenantes sur le site sur la base d’indicateurs et de
réunions régulieéres dans une logique d'amélioration continue

Transférer des savoirs et savoirs-faire a la maintenance générale et utilités ainsi qu’a la production le
cas échéant

Mettre en place et suivre une veille technologique et réglementaire liée a votre périmétre

Utiliser et exploiter les données de I'outil de GMAO (Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur)
pour assurer sa mission ainsi que I'outil de GTC (Gestion Technique Centralisée)

Rendre compte des interventions auprés de son responsable, savoir l'alerter en cas de
dysfonctionnement et proposer des améliorations

Rédiger les modes opératoires et/ou procédures spécifiques afin de garantir la bonne maitrise des
différentes installations pour les intervenants internes et externes

Participer a des groupes de travail ou au sein d’'une équipe projets pour apporter ses connaissances
techniques sur son périmetre

Assurer le pilotage de I'entretien et des contrdles réglementaires des chariots de manutention du site
Respecter et faire respecter les regles applicables dans I'entreprise en matiére de Sécurité, Qualité,
Hygiéne et Environnement, référentiels et réglementation en vigueur

Sisley Industrie place la diversité et I'égalité des chances au cceur de ses préoccupations et s'engage dans ses

recrutements & ne sélectionner les candidats que sur la base de critéres professionnels
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Votre profil

De formation de type Bac+2 a Bac+3 en électromécanique, électrotechnique et/ou maintenance industrielle,
vous possédez une expérience de minimum 5 ans en industrie sur un poste de technicien de maintenance vous
ayant permis de développer de bonnes compétences en dépannage des process fluides, utilités et maintenance
générale.

Vous possédez une expérience professionnelle au sein d’un environnement exigeant et idéalement cosmétique,
pharmaceutique et/ou agroalimentaire.

Compétences techniques :

e Maitrise du fonctionnement des installations avec des contraintes techniques fortes de type process
des utilités (chaudiére vapeur, groupe froid, station d’eau purifiée etc...) et batimentaires (protection
incendie sprinkler, portes, chariots de manutention etc...)

Domaines d’interventions techniques : mécanique, électrique, pneumatique

Maitrise des méthodes de diagnostic et de résolution des problemes de maintenance

Maitrise des logiciels métiers (GMAO, GTC...)

Habilitations électriques nécessaires (BT et HT) ou possibilité d’étre formé(e)

Compétences comportementales : vous savez vous adapter et prioriser vos missions, vous étes reconnu(e)
pour votre capacité d'analyse et votre capacité a poser un diagnostic.

Vous étes capables de travailler en développant une polyvalence avec votre bindme et avec 'ensemble des
fonctions support présentes sur le site : production, maintenance process, assurance qualité, achats, HSE etc...

Conditions contractuelles

- Statut : Agent de maitrise

- Contrat : CDI

- Rémunération : a définir selon profil
- Prise de poste : Immédiate

- Horaire : journée

Si vous étes intéressé(e) par cette opportunité, merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation a
recrutement.blois@sisley.fr ou a postuler sur le site carriére Sisley.

Sisley Industrie place la diversité et I'€égalité des chances au coeur de ses préoccupations et s'engage dans ses
recrutements & ne sélectionner les candidats que sur la base de critéres professionnels



