
 

 Offre d’emploi  

Sous-traitant cosmétique spécialisé dans le skin care & make-up care, nous proposons un business model innovant dans le secteur de 

l’industrie cosmétique. PME française résolument tournée à l’international, nous développons des formules de haute qualité et fabriquons 

des produits finis conditionnés pour le compte de marques nationales et internationales. Dans le cadre de notre développement, nous 

recherchons notre futur : 

Peseur-Fabricant 
 

Définition & place dans l’organisation 
L’Agent de Fabrication-peseur est placé sous l’autorité directe du Responsable d’atelier de fabrication / Responsable 
production. 
 

Activités principales 
• Obtenir un produit conforme aux règles et aux normes de fabrication (qualité, sécurité, hygiène, 

environnement), tout en respectant les délais et les quantités de production. 

• Pèse les ingrédients nécessaires à la réalisation des Ordres de Fabrication en respectant le planning de pesée 
(rendements, ordonnancement) 

• Respecte les règles d’organisation définies par le chef d’atelier 

• Procède aux contrôles du matériel avant le début de la pesée en respectant les instructions opératoires 

• Mise en route, arrêt, remise en condition de redémarrage d'un ou plusieurs équipements unitaires de 
fabrication 

• Surveillance de paramètres, contrôle des écarts et réglage du process en fonction des écarts 

• Réalisation des relevés et des mesures liées aux appareils 

• Contrôle de la conformité quantitative et qualitative des matières premières, produits semi-finis et/ou finis, 
emballages, du matériel 

• Maintenance de premier niveau des installations. 

• Renseignement des fiches d'activités et de production (qualité, volume, incidents de fonctionnement, etc.…) 

• Entretien de l'installation et du poste de travail 

• Prise et passage des consignes par écrit et oral 
 

Profil & Compétences requises 
• Installations et équipements industriels      Savoir de base 

• Process industriels / fonctionnement des installations    Savoir de base 

• Electromécanique / électrotechnique      Savoir de base 

• Métrologie - mesures physiques      Savoir de base 

• Méthodes de diagnostic et de résolution des problèmes de maintenance Savoir de base 

• Ergonomie gestes et postures-manutention de charges    Savoir de base 

• Rédaction de rapports techniques      Savoir de base 

Rémunération & statut 
• CCN :   Convention Collective Nationale des Industries Chimiques 

• Groupe :                                          III – Employé Ouvrier 

• Coefficient hiérarchique :             160 /175  

• Rémunération (selon profil) : (selon profil)  

• Complémentaire santé et prévoyance :  Familial et Obligatoire  

 
  

• Nous contacter : Envoyer CV et lettre de motivation à : 

• rh@skinlys.com 


